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KOMiSYON KARARI ,’

2017 Yili Saglik Personelinin Kasim Ay |l i¢i Dénem Tayini icin Atama ve Tayin Komisyonu tarafindan asagidaki
kararlar alinmistir,

2017 YILI SAGLIK PERSONELi KASIM DONEM TAYIiNi ILAN METNi

Midarldgtimaz ve bagdl birimlerinde gérev yapan saglik personeli icin Kasim dénemi I Igi Atama ve Nakil islemleri
ile ilgili olarak;

-Saglik Personelinin Il Igi Yer Degisikligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge'nin Atanma Dénemleri Baslikli 6.
Maddesine istinaden Kasim doénemi atamalari igin 08.11.2017- 15.11.2017 tarihleri arasinda miracaatlar kabul
edilecektir.

-Ayni Yénergenin Kadrolarin llani ve Bagvurular baglikli 7. Maddesi geregince Saglk Bakanhigi Tasra Teskilati
Standart Kadro Yénergesine gore agik olan ve dolduruimasina ihtiyag duyulan kadrolar Mudirligimiz internet
adresinden ilan edilecek olup, bu kadrolara atanmak isteyen personel en ¢ok 5 (bes) tercihle birlikle bagvurusunu
miracaat tarihleri icerisinde Atama Nakil Formunu (Bagh oldugu kurum amiri tarafindan imzalanmig) (Fax ve
fotokopi vb. kabul edilmeyecek olup asil evraklar olmasi gereklidir.) Toros Mah. Atatirk Bulvari No:38/1 Konyaalti
07070 Antalya adresinde bulunan Mudurliguimuze kargo, APS veya elden bagvuru yapmasi gerekmektedir.

-Bagvurularin de@erlendiriimesinde; éncelikle hizmet puanina gére, hizmet puanlarinda esitlik olmasi durumunda
tercih siralamasina gére, tercih siralamasinin ayni olmasi durumunda ise hizmet siiresi fazla olan personelin
atamasi yapilacaktir.

-Saglhk Bakanhg Saglk Personelinin il Igi Yer Degisikliginin Usul ve Esaslarina Dair Yénergesi'nin Muraacat
Sinirlamalan Baglhkli 14. Maddesi geregince; bagvuru yapacak personelin kadro gérev yerinin personel dagilim
cetveline (PDC) gére doluluk orani %50 ve altinda olan veya baska bir birime atanmasi halinde kadro gérev
yerinin PDC'ye goére doluluk orani %50 ve altina dusecek olan personellerin miiraacatlarinin uygunlugu saglik
hizmetlerinde aksakliga meydan vermemek igin atama komisyonurica dederlendirilecektir.

-663 Sayill KHK kapsaminda Sézlesmeli olarak caligan personel, 4924 sayili kanuna tabi sézlesmeli personel,
Aile Hekimligi Birimlerinde Aile Hekimi veya Aile Sagigi Elemani olarak gérev yapan personel ve 4/B sézlesmeli
olarak gérev yapan personel kuraya katilamayacaklardir.

-Kura tarihi itibari ile halen Devlet Hizmet YUkumltst olarak gérev yapan Personel kuruya katilamayacaklardir.

-Saglik Bakanliginca en son 01/07/2017 tarihinde hesaplanan hizmet puanlar bagvurularin degerlendirimesinde
dikkate alinacaktir.

-08 Kasim 2017 tarihinde baglayacak olan miracaatlardan en geg¢ 15 Kasim 2017 Pazartesi giinii mesai bitimine
kadar Miidirligimiiz Gelen Evrak Birimine ulagan tayin talepleri degerlendirmeye alinacaktir.

-Bagvurular, sadece ilan edilen unvan ve yerlere yapilacaktir. llan edilen unvan ve yerler disindaki basvurular
isleme alinmayacak ve sonucundan bilgi verilmeyecektir.

-Son miracaat tarihi olan 15.11.2017 tarihi ile gbrev yapti§i birimde en az 1 (bir) yil filen calisma slresini
doldurmayan personel ve aday memur olanlarin miiracaatlari kabul edilmeyecektir.

-Atama kararini iptal ettirenlerin iptal tarihi itibariyle 1 yil stire gegmeden tayin talebi degerlendirilmeyecektir.

-Miracaat sartlarini tagimadi§i halde muracaat ederek sehven yerlegtirilen personelin atamalan yapilmayacak,
sehven yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

-Atama sonuglari en ge¢ 21.11.2017 tarihinde Midrligiimizin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

-lian edilen sonugclara yapilacak olan itirazlar 22.11.2017 tarihlerinde il Saghik Madurligine bizzat basvurularak
yapilacak posta ya da kargo yolu ile génderilen bagvurular degerlendiriimeye alinmayacaktir.

-l Saghk Mudarltgine siresi icerisinde yapilan itiraz bagvurulan Degerlendirme komisyonunca 23.11.2017
tarihinde deg@erlendirilecektir.



-ltiraz bagvurulari degerlendirme sonuglari Muadarlagumiz web sitesinde (www.antalyasm.gov.tr) 25.11.2017
tarihinde ilanen yayinlanacaktir.

-Bagvurulan Mudorligimizce uygun gérilen personelin atama iglemleri Aralik ayi igerisinde yapilacak olup,
atamasi yapilan personelin ayrihg/baslayis islemleri Saglik Personelinin Il Igi Yer Degisikligi Usul ve Esaslan
Hakkinda Y&nergenin 14.ve 15. Maddesine istinaden yapilmasi gerekmektedir.

-Kura sonucu atamasi yapilan personel atama tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde kurumundan ayrilis
yapmas| gerekmektedir. Aksi takdirde s6z konusu atama karari Miidurligimizce iptal edilecektir.

2017 YILI KASIM AYI iL iGI ATAMA NAKIL iSLEMLERI ILE iLGILi ATAMA KOMISYONU GALISMA

TAKViMi

08.11.2017-
15.11.2017

MUNHAL KADOLARIN ACIKLANMASI VE TAYIN TALEPLERIN ALINMASI

16.11.2017

BASVURULAN FORMLARININ KONTROLU

17.11.2017

ATAMA TALEP FORMLARININ KOMISYONA SUNULMASI

21.11.2017

SONUGCLARIN [LAN EDILMESI

22.11.2017

SONUCLARA ITIRAZLARIN KABULU

23.11.2017

ITIRAZLARIN DEGERLENDIRILMESI

25.11.2017

ITIRAZ SONUCLARININ ACIKLANMASI VE KARARLARIN YAZILMASI
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